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1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами, постановлениями и распоряжениями Администрации  города Рубцовска Алтайского края, приказами муниципального казённого учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска, другими нормативно-правовыми и иными актами, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет собственное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.
1.11. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учёта операций по исполнению расходов бюджета в органах казначейства, а также для учёта средств, от приносящей доход деятельности; печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие средства идентификации.

Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

1.12. Собственником имущества и учредителем Учреждения является муниципальное образование город Рубцовск Алтайского края. Осуществление функций и полномочий учредителя от имени муниципального образования город Рубцовск Алтайского края выполняет Администрация города Рубцовска Алтайского края (далее по тексту – «Учредитель» в соответствующем падеже). Координацию деятельности Учреждения, отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края (далее по тексту – «Управление» в соответствующем падеже).
1.13. Управление осуществляет координацию и регулирование деятельности подведомственного Учреждения, а также наделено полномочиями главного распорядителя бюджетных средств в отношении указанного Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению муниципального имущества.

1.14.Учреждение вправе распоряжаться муниципальным имуществом с учетом ограничений, предусмотренных законами Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом.
1.15. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Муниципальное задание – это документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему 

2. Предмет, цели и направления деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом.

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

 образовательная;

 учебно-методическая;

 физкультурно-спортивная;

 культурно-досуговая;

 финансово-хозяйственная;

 доврачебная медицинская помощь: по сестринскому делу, организация здравоохранения и общественного здоровья. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация программ дополнительного образования в области физической культуры и спорта. 
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются реализация дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, которые направлены на:

 отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития;

  получение обучающимися начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта); 

  подготовку занимающихся к освоению этапов спортивной подготовки.

2.4. Основные виды деятельности Учреждения направленны на:

 реализацию дополнительных общеобразовательных общеразви-вающих программ физкультурно-спортивной направленности;

 реализацию дополнительных общеобразовательных предпрофес-сиональных программ физкультурно-спортивной направленности;
 реализацию программ спортивной подготовки по виду спорта;

 пропаганду здорового образа жизни, популяризация культивируемых видов спорта;

 организацию соревновательной и физкультурно-спортивной деятельности;
 осуществление физкультурно-массовой, организационно- методической, консультационной деятельности по муниципальному заданию и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;

 создание условий для совершенствования физических, психических, интеллектуально-нравственных качеств, социальной активности 
2.7.11. проведение  коммерческих спортивных турниров и конкурсов;

2.7.12. оказание услуг мототранспортными средствами.

2.8. Учреждение осуществляет следующие платные дополнительные образовательные услуги: 
обучение по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам) по физкультурно-спортивной направленности – за рамками муниципального задания.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной и физкультурно-спортивной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
2.9. Учреждение вправе привлекать организации, имеющие  лицензии на образовательную, медицинскую деятельность для оказания платных дополнительных услуг. 

2.10. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием, утвержденных Учредителем.
учебным планам с одним или несколькими обучающимися;

 самостоятельная работа обучающихся по индивидуальным планам;

 тренировочные сборы;
 участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

 инструкторская и судейская практика;

 медико-восстановительные мероприятия;

 промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.

Для всех видов занятий академический час устанавливается в зависимости от возраста обучающихся и определяется локальным актом Учреждения. 
Допускается проведение занятий одновременно с обучающимися из разных групп, при этом:
 разница в уровне подготовки обучающихся не превышает двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;
 не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;
 не превышен максимальный количественный состав объединенной группы.
3.6. Учреждение может комплектовать учебные группы постоянного, временного и резервного составов.
3.7. Каждый обучающийся имеет право заниматься несколькими видами спорта, менять их.

3.8. Перевод обучающихся на этап (период) реализации образовательной программы осуществляется на основании результатов промежуточной аттестации и с учетом результатов их выступления на официальных спортивных соревнованиях по избранному виду спорта.
3.9. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к детям дошкольного и младшего школьного возраста, к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития и умственной отсталостью).
3.10. Учреждение обеспечивает непрерывный тренировочный процесс с занимающимися. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану,  утверждается локальным актом Учреждения.
3.11. В Учреждение могут быть приняты лица, из другого учреждения, реализующего программы в области физической культуры и спорта, соответствующего уровня. При приеме в Учреждение в порядке перевода помимо документов, предусмотренных пунктом 3.4. настоящего Устава, предоставляется справка учреждения, из которого осуществляется перевод  обучающегося, о подтверждении стажа занятий и выполнении спортивной программы.

3.12. Образовательные отношения прекращаются:
по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

 по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся дополнительной предпрофессиональной/общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности, также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

             по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного  акта Учреждения об  отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.
3.13. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, успешно прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы, выпуск обучающихся оформляется приказом директора Учреждения, по решению Педагогического Совета Учреждения. 

По окончанию обучения по дополнительным предпрофессиональным программам обучающемуся (выпускнику) выдаётся документ, образец которого устанавливается Учреждением, в соответствии ч.15 ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об Образовании в Российской Федерации».
4.Организация  деятельности и управление учреждением

4.1. Особенностями образовательной и физкультурно-спортивной деятельности Учреждения являются:

 необходимость обеспечения целенаправленной подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд города Рубцовска Алтайского края по культивируемым (в т.ч. олимпийским видам спорта и видам спорта, которые признаны приоритетными и/или могут быть в перспективе включены в программу Олимпийских игр) видам спорта;

 необходимость осуществления спортивной подготовки по культивируемым видам спорта на этапах спортивной подготовки: тренировочный, совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства;

 необходимость признания в качестве миссии Учреждения ориентации на достижение высоких спортивных результатов, в т.ч. на первенствах России среди юношей(девушек) и (или) юниоров(юниорок), присвоение учащимся, занимающимся по программам спортивной подготовки) спортивного звания «Мастер спорта России международного класса» или «Мастер спорта России», включение учащихся в списки кандидатов в члены спортивных сборных команд Российской Федерации (в том числе в юниорские и юношеские составы спортивных команд, в составы команд по игровым видам спорта второй, первой, высшей лиги и иных спортивных лиг).

4.2. Организация приема лиц для освоения программ спортивной подготовки осуществляется приемной комиссией, созданной в Учреждении в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Прием лиц для прохождения спортивной подготовки осуществляется на основании результатов индивидуального отбора, который заключается в выявлении у поступающих физических, психологических способностей и (или) двигательных умений, необходимых для освоения соответствующих программ спортивной подготовки.

4.3. В Учреждении создаются условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечиваются:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и норм;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Медицинское обеспечение обучающихся обеспечивается медицинским персоналом Учреждения, который несет ответственность:

за здоровье и физическое развитие обучающихся,

проведение лечебно-профилактических мероприятий,

соблюдение санитарно-гигиенических норм.

Учреждение вправе предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

4.5. Учреждение обеспечивает в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» открытость и доступность следующих документов:

учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение Учредителя о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

положения о филиалах, представительствах Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуг;

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

4.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность вышеперечисленных документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

4.7.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

4.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации:

о дате создания Учреждения, об Учредителе;

о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления Учреждением;

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о языках образования;

о федеральных государственных требованиях;

о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

о материально-техническом обеспечении Учреждения;

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

 копий:

устава Учреждения;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;
локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

отчета о результатах самообследования;

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Управление Учреждением  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляется директором на принципе единоначалия.

4.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся: Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание), Педагогический совет, Тренерский совет.
4.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по их инициативе;

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения.

4.12. При необходимости в Учреждении могут формироваться коллегиальные органы управления, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.13. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений устанавливается данным Уставом Учреждения и положениями об их деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.14. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем путем заключения с ним срочного трудового договора и издания соответствующего приказа (распоряжения) о назначении на должность.

4.15. Директор подотчетен Учредителю.

4.16. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, в том числе:

заключает трудовые договоры и гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;

утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, локальные нормативные акты Учреждения и положения о структурных подразделениях;

утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

обеспечивает открытие лицевых счетов в органах казначейства по Алтайскому краю, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения;

определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает ее соблюдение;

обеспечивает соблюдение законности и деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

планирует и организовывает работу Учреждения в целом образовательный и тренировочный процесс;

осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного и тренировочного процесса;

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

организовывает работу по исполнению решений Общего собрания работников, коллегиальных органов управления;

организовывает работу по подготовке Учреждения к лицензированию;

принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

утверждает расписание занятий, графики учебного процесса, графики работы, педагогическую нагрузку, в том числе тренировочную нагрузку работников;

издает приказы о зачислении, переводе и отчислении обучающихся;

обеспечивает охрану жизни и здоровья  обучающихся, работников;

оказывает помощь и содействие в работе творческих и спортивных объединений, организаций обучающихся Учреждения;

утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

утверждает распределение обязанностей между заместителями руководителя;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности; 

утверждает локальный нормативный акт о документах обучающихся и иных лиц, подтверждающих их обучение или прохождение спортивной подготовки в Учреждении;

уполномочивает иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;

издает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

утверждает дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие и предпрофессиональные) программы, программы спортивной подготовки Учреждения;

утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;

утверждает локальные нормативные акты;

приостанавливает решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае их противоречия законодательству Российской Федерации и законодательству Алтайского края;

осуществляет иные полномочия, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.19. Директор Учреждения обязан:

обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг (работ);

обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказанию услуг (выполнению работ);

не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядке совершение Учреждением крупных сделок;

согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края, а также Учредителем;

обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований законодательства Российской Федерации и Алтайского края по защите жизни и здоровья работников;

выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и Алтайского края, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

4.20. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:

просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно-допустимые значения (предельно-допустимые значения устанавливает Учредитель при заключении трудового договора с руководителем Учреждения).  Наличие предельно-допустимой кредиторской задолженности является основанием для расторжения трудового договора с руководителем по инициативе Учредителя;

результативность бюджетных расходов, обоснованность потребностей в ресурсах для выполнения возложенных полномочий и показателей деятельности Учреждения;

нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств Учреждения, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности, а также допущенные в деятельности Учреждения нарушения нормативных правовых актов Российской Федерации и Алтайского края;

обеспечение Учреждения мягким инвентарем, спортивным инвентарем и оборудованием, материалами, их рациональным использованием, за своевременное списание имущества в установленном порядке;

соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий и сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории;

соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение его квалификации, внедрение в практику работы средств малой механизации, облегчающей труд работников Учреждения;

соответствие деятельности Учреждения действующему законодательству Российской Федерации и Алтайского края, настоящему Уставу.

4.21. Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления Учреждением. Порядок деятельности органа управления устанавливается Положением, утверждаемым на первом заседании коллегиального органа управления Учреждением. Срок полномочий Общего собрания – бессрочный.

4.21.1. Членами Общего собрания являются все работники Учреждения.
4.21.2. Председатель и секретарь Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более трех лет. Председатель и секретарь Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты. 

4.21.3. Работники обязаны принимать участие в работе Общего собрания. 

4.21.4. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование.

Порядок заочного голосования устанавливается Положением об Общем собрании.

4.21.5. Компетенция Общего собрания:

утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году;

согласование отчетных докладов руководителей структурных подразделений Учреждения, а также филиалов (при наличии), руководителей представительств (при наличии) о работе в истекшем году;

утверждение коллективного договора;

            рассмотрение отчёта о результатах самообследования;

разработка и принятие Положения об Общем собрании работников;

разработка и принятие Правил внутреннего распорядка работников;

согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников и иных работников Учреждения;

рассмотрение вопросов об укреплении, развитии материально-технической базы;

решение иных вопросов, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.21.6. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.

4.21.7. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся его членами. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.

4.21.8. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

4.21.9. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

4.22. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением, разработанным Учреждением. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный.

4.22.1. В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, все педагогические работники.

4.22.2. Председатель и секретарь Педагогического совета избирается из числа его членов на срок не более трёх лет в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Алтайского края.

4.22.3. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.

4.22.4. Компетенция Педагогического совета:

утверждение плана (планов) учебной работы Учреждения на год; 

утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;

утверждение перечня образовательных программ, разработку которых необходимо осуществить в Учреждении;

утверждение локального нормативного акта о формах, периодичности промежуточной аттестации учащихся;

рассмотрение и принятие Положения о Педагогическом совете Учреждения;

принятие решения о выдаче соответствующих документов об обучении;

принятие иных решений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, Уставом и Положением о Педагогическом совета Учреждения.

4.22.5. По заключению Педагогического Совета в отношении обучающегося допускается применение меры дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании. 

4.22.6. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители учащихся. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Пригашенные на заседание Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

4.22.7. Решение Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.22.8. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях.

4.22.9. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Председатель объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва.

4.22.10. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.

4.22.11. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции Положением и настоящим Уставом.

4.22.12. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

4.22.13. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Директора Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.

4.23. Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, формируемый для рассмотрения основополагающих вопросов тренировочного процесса. Деятельность Тренерского совета регламентируется Положением, разработанным Учреждением. Срок полномочий Тренерского совета – бессрочный. В состав Тренерского совета входят: директор, его заместители, все тренеры, тренеры-преподаватели.

4.23.1. В компетенцию Тренерского совета входит:

рассмотрение программ спортивной подготовки;

рассмотрение и определение методических (научно-методических) направлений работы;

определение методических изданий, используемых при реализации программ спортивной подготовки, разработанных на основании федеральных стандартов спортивной подготовки;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных спортивных званий Тренерскому составу Учреждения;

решение вопросов о приеме, переводе и выпуске учащихся-спортсменов, освоивших программы спортивной подготовки;

обсуждение вопросов дисциплины учащихся-спортсменов, принятие решения об исключении из Учреждения;

решение иных вопросов, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края в области физической культуры и спорта, Положением о Тренерском совете и настоящим Уставом.
               4.23.2. Решение Тренерского совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Тренерского совета.

                4.23.3. Председатель и секретарь Тренерского совета избирается из числа его членов на срок не более трёх лет в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

                    4.23.4. Организацию выполнения решений Тренерского совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются членам Тренерского совета на последующих заседаниях.

        4.23.5. Тренерский совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Председатель объявляет о дате проведения Тренерского совета не позднее, чем за семь дней до его созыва.

                 4.23.6. Вопросы для обсуждения на Тренерском совете вносятся членами  совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Тренерского совета.

       4.23.7. Тренерский совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции Положением и настоящим Уставом.

       4.23.8. Тренерский совет не вправе выступать от имени Учреждения.

       4.24. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Тренерского совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Директора Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Тренерского совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.

                         4.25. Директор как единоличный исполнительный орган при принятии решений обеспечивает соблюдение следующего условия:

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в Общее собрание работников и (или) выборный орган первичной профсоюзной организации, иной коллегиальный орган управления, представляющий интересы всех или большинства участников образовательного процесса.

4.26. Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного ст. 372 Трудовым кодексом Российской Федерации, порядка учета мнения соответствующего коллегиального органа управления, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.

4.27. Коллегиальный орган управления не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме:

если коллегиальный орган управления возражает против проекта локального нормативного акта, представленного директором, либо вносит предложения по его совершенствованию, директор может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения коллегиального органа управления провести дополнительные консультации с ним в целях достижения взаимоприемлемого решения.

если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор вправе принять локальный нормативный акт, а коллегиальный орган управления вправе его обжаловать в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Этот коллегиальный орган управления имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.28. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, права, обязанности, и ответственность которых устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами, в соответствии законодательством Российской Федерации.
5. Полномочия Учредителя, Управления и Учреждения

5.1. Полномочия Учредителя:
осуществляет организацию предоставления дополнительного образования детей;

утверждает муниципальное задание на оказание юридическим и физическим лицам муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

утверждает  порядок принятия решения о корректировке объема субсидий на выполнение муниципального задания;

определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества (далее – «особо ценное движимое имущество»);

утверждает Устав, а также изменения и дополнения к нему;

назначает и освобождает от должности руководителя Учреждения;

заключает трудовой договор с руководителем Учреждения;

осуществляет контроль целевого использования бюджетных средств;

устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в пределах установленного муниципального задания в случаях, определенных федеральными законами;
осуществляет обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения и обустройство прилегающих к нему территорий;

выдаёт заключения на сдачу в аренду и безвозмездное пользование особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества с учетом требований  законодательства;

определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
проверяет Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;

решает вопросы по реорганизации, ликвидации, смене типа Учреждения;

назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс, в том числе промежуточный;

осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

5.2. Полномочия Управления:

формирование и утверждение муниципального задания на оказание юридическим и физическим лицам муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности в случае передачи данных полномочий Учредителем;

определение порядка составления и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения в случае передачи данных полномочий Учредителем;

составление и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности с учетом утвержденных нормативных затрат, цен, тарифов на оказываемые услуги в случае передачи данных полномочий Учредителем;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания в пределах средств и выделенного финансирования в случае передачи данных полномочий Учредителем;

утверждение порядка принятия решения о корректировке объема субсидий на выполнение муниципального задания в случае передачи данных полномочий Учредителем;

назначение на должность директора и освобождение директора от должности в случае передачи данных полномочий Учредителем;

назначение на должность исполняющего обязанности директора Учреждения;

проведение плановых тематических ревизий (проверок) целевого и рационального использования бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, а также проверку бухгалтерских отчетов и балансов Учреждения;

осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

формирование, утверждение и внесение изменений в сведения об операциях с целевыми субсидиями, источником финансового обеспечения  которых являются  субсидии на иные цели в случае передачи данных полномочий Учредителем;

осуществление формирования (ведение) ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых Учреждением в системе «Электронный бюджет» в случае передачи данных полномочий Учредителем;

иное  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Полномочия Учреждения:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,  в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, стандартами спортивной подготовки;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах  самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей если иное не установлено Федеральным законом;

разработка и утверждение дополнительных  общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки;

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

прием обучающихся в Учреждение; 

осуществление промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурно- спортивной подготовке, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Финансово-хозяйственная деятельность и имущество Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законами Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом.

         6.2. На Учреждение распространяются положения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также положения Федерального закона от 18.07.2011 № 223 -ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ.   
  6.3. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
6.4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на:

реализацию предмета и целей деятельности Учреждения, определенных законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом;

рациональное и экономичное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и материальных ценностей;

обеспечение спортивным оборудованием и инвентарем, спортивной одеждой, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества;

своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;

соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также требований нормативно правовых актов Российской Федерации и Алтайского края.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета города Рубцовска Алтайского края, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.6. Учреждение привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных                                                                                               
7. Локальные акты Учреждения

7.1. Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее по тексту – «Локальные нормативные акты» в соответствующем падеже), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. В целях регламентации деятельности Учреждения принимаются и утверждаются локальные нормативные акты: положения, инструкции, правила и другое. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

7.3. Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор Учреждения.

7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе, либо с даты издания приказа.

7.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

7.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Педагогического совета и Общего собрания, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

7.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения  по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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