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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ



I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации", Уставом муниципального общеобразовательного 

учреждения муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Спарта» (далее - Учреждение) 

и регламентирует деятельность Общего собрания работников, являющегося 

одним из коллегиальных органов управления Учреждения. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников (далее –  

Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты и другими нормативными актами Уставом 

Учреждения и настоящим положением. 

 

II. Задачи и компетенции Общего собрания 

 

2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 

задач Учреждения: 

 определять перспективные направления функционирования и 

развития; 

 привлекать общественность к решению вопросов развития; 

 создавать оптимальные условия для осуществления образовательного 

процесса, развивающей и досуговой деятельности; 

 решать вопросы, связанные с развитием образовательной среды 

и необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов 

деятельности; 

 оказывать помощь администрации в разработке локальных актов в 

пределах своей компетенции; 

 помогать разрешать проблемные (конфликтные) ситуации 

с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

 вносить предложения по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни 

и здоровья обучающихся и работников; 

 принять меры по необходимости по защите чести, достоинства 

и профессиональной репутации работников, предупреждать противоправные 

вмешательства в их трудовую деятельность; 

 вносить предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования и поощрения труда работников; 

 вносить предложения по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах 

компетенции; 

 направлять ходатайства, письма в различные административные 

органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся 



к оптимизации деятельности и повышения качества оказываемых 

образовательных услуг.  

2.2. К компетенции Общего собрания относится: 

 избирание представителей работников в Совет Учреждения:  

 рекомендации по вопросам внесения изменений в Устав Учреждения;  

 представление кандидатур представителей работников для участия в 

коллективных переговорах по подготовке, заключению, изменению 

коллективного договора;  

 рекомендации по вопросам принятия правил внутреннего трудового 

распорядка и иных локальных нормативных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками Учреждения;  

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

дает рекомендации по ее укреплению; 

 содействие созданию оптимальных условий для организации труда 

и профессионального совершенствования работников;  

 утверждение коллективных требований к работодателю; 

 представление кандидатур работников Учреждения для награждения; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых 

Общим собранием к своему рассмотрению, либо вынесенных на его 

рассмотрение директором Учреждения. 

 

III. Организация деятельности Общего собрания 

 

3.1. Участниками Общего собрания являются все лица, с которыми 

заключены трудовые договоры. 

3.2. Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.  

3.3. Выступать с инициативой о проведении Общего собрания может 

директор Учреждения, профсоюзный комитет, инициативная группа 

работников или учредитель. 

3.4. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует 

более половины от общего числа работников трудового коллектива.  

3.5. Общее собрание избирает председателя, который выполняет 

функции по организации работы Общего собрания, и ведет заседания, а 

также секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего 

собрания. 

3.6. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в 

повестку дня, определяются соответствующим решением Общего собрания. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя.  

 

 

 

 



IV. Полномочия Общего собрания  

 

4.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах   

Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с   

органами власти, организациями и общественными объединениями 

исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим уставом, 

без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения.  

4.2. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать                      

от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю 

либо иному представителю указанных органов директором Учреждения                          

в объеме прав, предусмотренных доверенностью. В случае нарушения 

принципа добровольности и разумности представители коллегиальных 

органов управления Учреждения несут ответственность в соответствии                                         

с законодательством Российской Федерации.  

4.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) 

коллегиальные органы управления Учреждения обязаны согласовывать 

предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, 

проводимые с органами власти, организациями и общественными 

объединениями, с директором Учреждения. 

 

V. Делопроизводство Общего собрания 
 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются печатным протоколом.  

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарѐм Общего 

собрания.  

5.4. Нумерация протоколов ведѐтся c начала календарного года. 

VI. Заключительные положения 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Общим собранием и принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, 

утвержденного на Общем собрании в установленном порядке.  
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